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Verkliga utmaningar.
Ungas idéer.

Hur kan en stad eller plats bli mer valkomnande? Vad kan fa oss att anvanda
mindre plast? Och hur vill unga att framtidens skola ska se ut?

DET AR NAGRA AV DE FRAGOR som unga har
utforskat inom Forward 2030. De har undersokt
hallbarhetsutmaningar, tagit del av olika perspektiv,
utvecklat egna idéer och presenterat sina forslag
for organisationer som kan vara med och ta

dem vidare.

FORWARD 2030 drivs av Forbundet Agenda 2030.
| projektet f&r unga arbeta tillsammans med aktorer
fran offentlig sektor, naringsliv, civilsamhalle och
akademi. Arbetet utgér fran en verklig utmaning och
leder steg for steg fram till en idé som presenteras
for uppdragsgivaren.

VAR AMBITION &r att ge hallbar utveckling och
ungas idéer storre utrymme i undervisning och

i andra verksamheter dar unga mots. Unga ska
inte bara fa lara sig om samhallsutmaningar.

De ska ocksa fa anvanda sina erfarenheter, under-
soka mojliga lésningar och vara med och paverka.

METODHANDBOKEN ar till for dig som ar pedagog,
ungdomsledare eller pa annat satt arbetar med unga.
Har far du ett arbetssatt i tio steg, praktiska ovningar
och erfarenheter fran genomforda processer.

METODEN KAN ANVANDAS i skolan, i en férening
eller i andra sammanhang dar unga mots. Du behover
inte ha arbetat med idéutveckling tidigare. Det viktigaste
ar att du ar nyfiken pa deltagarnas perspektiv och vill
skapa utrymme for dem att tanka, testa och utveckla
idéer tillsammans.
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Alva \(iH §é':ta
avtryck | Vasteras
- med ett stort Bokmarke

En stor bok med sittplatser, belysning och gronska. Det ar idén som
Alva Nee och hennes grupp tog fram for Engelbrektsplan i Vasteras.
Nu hoppas hon att forslaget en dag ska bli verklighet.

- Tank vad roligt det skulle vara att ga forbi har
om nagra ar och se att Bokmarket faktiskt star
pa platsen.

For Alva Nee fran Vasteras Folkhogskola har
Forward 2030 inneburit en mojlighet att paverka sin
egen stad. Deltagandet var frivilligt, och nar hon fick
chansen att arbeta med verkliga samhallsutmaningar
valde hon att vara med.

- Vifick en utmaning fran Véasteras Citysamverkan
att gora Vasteras city mer attraktiv och tillgangligt,
och fick vélja mellan tre platser i stadskarnan att
utveckla, berattar Alva.

De tre platserna de fick valja mellan var Asea-
torget, Ehrling Perssons plats och Engelbrektsplan.
Alva och hennes grupp fastnade for Engelbrektsplan.
Nar gruppen undersokte platsen sdg de ett stalle
med outnyttjad potential.

- Vi sag att platsen inte utnyttjas till sin fulla
potential och att den kan upplevas som stokig och
bullrig, och ville skapa en trygg och intressant plats
dar manniskor vill vara, sager Alva.

En bok mitt i stadslivet
Idén fick namnet Bokmarket. Gruppen forestallde sig
en stor bok med sittplatser, belysning och eluttag.
Runt omkring skulle bord, bankar och gronska skapa
en lugnare miljo dar méanniskor kan sla sig ner,
umgas eller ta en paus fran stadens tempo.

Boken skulle ocksd knyta an till stadsbiblioteket
pa andra sidan vagen, och universitet langs vagen.
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Med sin lekfulla utformning hoppades de att den
skulle vacka nyfikenhet och fungera som motesplats.

Mer an en skoluppgift

Det ar inte forsta gdngen Alva deltar i Forward
2030. Hon har aven arbetat med en utmaning om
plast i avfall, men det var uppdraget fran Vasteras
Citysamverkan som hon uppskattade mest.

Att f& arbeta med en verklig plats och fundera
pa hur den kan utvecklas gav uppgiften en sarskild
betydelse. Samtidigt har processen gett henne en
storre forstaelse for hur mycket som ligger bakom
forandringar i stadsmiljon.

- Man far en battre forstéelse for hur komplext
det ar. Det ar manga som behdver vara med, till
exempel kommunen, fastighetsagarna och andra
verksamheter, menar Alva.

En bra idé ar alltsa bara borjan. For att den ska
kunna forverkligas behover olika aktorer samarbeta
och hansyn tas till flera perspektiv.

Alva uppskattade ocksd mojligheten att sam-
arbeta med elever frdn andra klasser.

- Att lara kdnna nya manniskor och motas i
en gemensam fraga, gjorde arbetet bade roligare
och mer larorikt. Nar man samlas for gemensamt
sjalvvalt arbete blir det tydligt att det ar ett storre
engagemang.

De arbetade i ett digitalt verktyg, Miro, som
gjorde att alla kunde vara delaktiga, dven om alla
inte fysiskt var pa plats.



ALVA NEE har genom Forward 2030
fatt mojlighet att paverka stadsbilder
och hoppas séklart att just deras idé

blir verklighet framover.

- Miro héll oss pa sparet ocksa, nar vi ibland

for i vag pa olika sidospér sa var det en trygghet
i att man alltid kunde g tillbaka och kika péa vad
vi hade gjort och hitta riktningen pé nytt.

Fran film till samtal
Nar det var dags att presentera l6sningarna fick
grupperna gora filmer pa tvé minuter. Alva och
hennes grupp visade sin film for de andra eleverna
och representanter fran Vasteras Citysamverkan.

Efter visningen fick de svara pé frdgor och ut-
veckla sina resonemang. Det gav gruppen mojlighet
att beratta mer om Bokmarket och forklara sadant
som inte rymdes i den korta filmen.

- Jag gillade att gora en film som bas for var
presentation, det gav ett bra stod.

Samtidigt fanns det utmaningar under
arbetets gang.

- Jag hade garna sett lite mer stod nar idéerna skulle
utvecklas, ibland kunde det vara svart att f4 kontakt
med uppdragsgivarna om man hade nagra funderingar,
menar Alva.

En idé som kan leva vidare

Forward 2030 ger unga mojlighet att arbeta med
samhallsutmaningar och ta fram egna losningar
tillsammans med aktorer utanfor skolan. For Alva
har projektet inneburit en chans att upptacka hur
hennes idéer kan bidra till utvecklingen av Véasteras.

Om Bokmarket blir verklighet aterstar att se.
Vagen fran forslag till fardig plats kan vara lang,
men mojligheten finns kvar.

Kanske det en dag i framtiden placeras en stor bok
pa Engelbrektsplan. Da har deras idé blivit en del av
staden, och ett konkret exempel pé vad unga kan bidra
med nar de far mojlighet att paverka sin omgivning.
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Sa fungerar
Forward 2030

Forward 2030 ar en strukturerad process i tio steg. Deltagarna gar fran att lara
kanna en hallbarhetsutmaning till att utveckla och presentera egna idéer for
en uppdragsgivare. De tio stegen ger arbetet en gemensam riktning. Samtidigt
finns det utrymme att anpassa ovningar, tempo och stod efter gruppen,
utmaningen och sammanhanget.
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Melodens lio steg.

1 a

Fordjupning
Kom igang ’

2 Brainstorm

Mot 5

utmaningen

vilj en idé

En verklig utmaning som startpunkt

Varje process borjar med en utmaning fran en
uppdragsgivare. Det kan handla om en plats

som behover utvecklas, ett beteende som behover
forandras eller ett behov som saknar en bra losning.
Uppdragsgivaren kan vara en kommun, ett foretag,
en forening eller en annan verksamhet. Organisationen
bidrar med kunskap, presenterar utmaningen och
svarar pa fragor. | slutet av processen tar uppdrags-
givaren emot deltagarnas forslag och berattar vilka
delar som kan vara relevanta att undersoka eller
utveckla vidare. Det ger deltagarna en konkret fraga
att arbeta med och en verklig mottagare som lyssnar
pa deras idéer.

Unga leder arbetet framat

Deltagarna undersoker utmaningen, samlar kunskap
och tar del av olika perspektiv. De brainstormar idéer,
véljer vad de vill arbeta vidare med och utvecklar
sina forslag steg for steg. Pedagogen eller ungdoms-
ledaren haller ihop arbetet, skapar ramar och hjalper
gruppen vidare nar den fastnar. Uppgiften ar inte

att komma med lésningarna, utan att stalla fragor,
Oppna dorrar och ge deltagarna det stod de behover.
Deltagarnas egna erfarenheter, perspektiv och val
leder processen framat.

: Mot en
9 publik
Forbered
Gestalta och .~ presentationen
prévaidén -
6 Utveckla
idén
Forsta de
som berors

Tio steg med utrymme for variation
Arbetssattet har anvants i gymnasieskolor och pa
folkhdgskola. Det kan ocksa anpassas till exempelvis
hogstadiet och ungdomsgrupper inom idrott, kultur
eller foreningsliv. De tio stegen ger processen en struktur,
men behdver inte motsvara tio traffar. Flera steg kan
genomforas vid samma tillfalle, medan andra behover
mer tid. Gruppen kan ocksa behodva ga tillbaka till ett
tidigare steg nar ny kunskap eller aterkoppling forandrar
idén. Det viktiga ar inte att alla processer ser likadana
ut. Det viktiga ar att deltagarna far forsta utmaningen,
utveckla sina egna idéer och mota uppdragsgivaren.

Fran utmaning till presentation

Arbetet leder fram till att deltagarna presenterar sina
idéer for uppdragsgivaren. Presentationen kan ske infor
en panel och en publik dar aven sakkunniga, exempelvis
fran universitet, naringsliv, offentlig sektor eller civil-
samhalle, deltar.

Idéerna kan presenteras genom en film, utstallning,
modell, affisch, muntlig presentation eller en kombination
av flera uttryck. Alla grupper behover inte arbeta pa
samma satt. Formen valjs utifrdn idén, deltagarnas
intressen och de resurser som finns. Uppdragsgivaren
ar alltid den viktigaste mottagaren. Ambitionen éar att
organisationen ska kunna anvanda deltagarnas perspektiv
och forslag i sitt fortsatta arbete.
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Att leda processen

En tydlig utmaning, en genomtankt plan och en uppdragsgivare som ar nyfiken
pa ungas perspektiv ger processen en bra start. Har gar vi igenom vad du som
pedagog eller ledare behover forbereda innan gruppen borjar arbeta.

Hitta en uppdragsgivare

Utgd garna frén en frdga som beror deltagarnas
vardag eller vacker deras nyfikenhet. Vilka aktorer
arbetar med fragan och skulle vilja ta del av ungas
perspektiv? En uppdragsgivare kan exempelvis vara en
kommun, ett foretag, en forening eller en verksamhet
i naromradet. Prata om vad uppdragsgivaren vill

f& hjalp att utforska och hur deltagarnas idéer kan
komma till anvandning. Forankra att arbetet ar en
larande process. Gruppen behdver utrymme att
undersoka, tanka fritt och prova sig fram. Forslagen
kan darfor ta en annan riktning an uppdragsgivaren
forst har tankt sig.

8 FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

Formulera en utmaning som éppnar

for idéer

Utmaningen ska vara latt att forsta, relevant for
deltagarna och tillrackligt avgransad for att ga att
arbeta med. Samtidigt behover den lamna utrymme
for olika l6sningar. En frdga som "Hur kan en stads-
karna bli mer tillganglig och attraktiv for unga?”

ger gruppen mojlighet att undersoka behov och hitta
egna vagar framat. Ett uppdrag som redan anger exakt
vad deltagarna ska skapa lamnar mindre utrymme
for deras idéer. Formulera utmaningen tillsammans
med uppdragsgivaren. Ta reda pa vilka forutsattningar
gruppen behover kdnna till och vilket material som
kan hjalpa deltagarna att komma igdng. Forklara ord
och begrepp som kan vara obekanta.



Kom 6verens om roller och férvantningar
Du som pedagog eller ledare planerar traffarna

och stottar gruppen genom processen. Deltagarna
undersoker utmaningen och utvecklar sina idéer.
Uppdragsgivaren bidrar med kunskap, svarar pa
frdgor och ger aterkoppling pa forslagen. Kom overens
om nar uppdragsgivaren ska medverka. Planera

for ett mote nar utmaningen presenteras och ett
avslutande mote dar deltagarna presenterar sina
idéer. Det ar ocksa bra om gruppen kan stélla fragor
till uppdragsgivaren under arbetets gang. Bestdm
vem som héller kontakten och hur deltagarnas fragor
ska samlas in. Prata ockséd om vad som hander efter
presentationen. Hur ska idéerna dokumenteras och
tas om hand? Finns det mojlighet att undersoka nagot
forslag vidare? Nar kan deltagarna fa aterkoppling?
Var tydlig med vad gruppen kan forvanta sig, utan
att lova att forslagen kommer att genomforas.

Utga fran gruppens forutsattningar
Anpassa upplagget efter deltagarnas alder, erfaren-
heter och behov. Fundera pa vad de redan vet om
frdgan, vad som kan vacka deras engagemang och
vilket stod de behover for att delta. Ge utrymme for
olika satt att bidra. Nagon uttrycker sig lattast i sam-
tal, en annan genom att skriva, rita, bygga eller soka
information. Variera garna mellan egen reflektion,
arbete i mindre grupper och gemensamma samtal.
Tank igenom gruppindelningen i forvag. Grupperna
behover vara tillrackligt sma for att alla ska f& utrymme
och samtidigt ge mojlighet att fordela arbetet. Var
uppmaérksam pa om rollerna behover forandras
langs vagen sa att fler far prova olika uppgifter.

Planera tiden och avslutet

De tio stegen ger en struktur, men behover inte
motsvara tio tréffar. Vissa steg kan rymmas inom
samma tillfalle, medan andra behover mer tid. Planera
for att deltagarna ibland behover ga tillbaka, soka mer
kunskap eller bearbeta en idé. Gor en enkel tidsplan
med traffar, delmal och tillfallen da uppdragsgivaren
medverkar. Avsatt tid for fordjupning, &terkoppling
och forberedelse av presentationen. Bestam tidigt

nar och for vilka gruppen ska presentera sina idéer.
Det ger arbetet en tydlig riktning. Presentationens
form kan véljas senare, nar gruppen vet mer om
idéerna och hur deltagarna vill formedla dem.

Involvera garna deltagarna i planeringen av slut-
eventet. De kan exempelvis bidra till programmets
upplagg, presentationernas form, lokalens utformning
och vilka som bjuds in.

Forbered en gemensam arbetsyta

| Forward 2030 har vi anvant det digitala verktyget
Miro for att samla instruktioner, idéer och dokumen-
tation. Dar har deltagarna kunnat arbeta tillsammans
och folja hur deras forslag utvecklas genom processen.
Miro ar inget krav. Metoden kan genomféras med
andra digitala verktyg eller med papper, pennor

och post-it-lappar. Valj en arbetsform som passar
gruppen och se till att arbetet sparas mellan traffarna.
Om ni anvander ett digitalt verktyg, forbered arbets-
ytorna och kontrollera att deltagarna kommer &t dem.
Avsiétt tid for en kort introduktion s& att alla far prova
verktyget innan arbetet borjar.

Ordna material och praktiska
forutsattningar
Se till att det finns plats for bade grupparbete och
gemensamma genomgangar. Forbered material for
de forsta stegen och kontrollera vilken teknik som
finns tillganglig. Nar idéerna tar form kan gruppen
behova material for att rita, bygga modeller, prova
forslag eller skapa presentationer. Utga fran enkla
material och de resurser som finns.

Bestam ocksa hur arbetet ska dokumenteras.

Spara géarna skisser, anteckningar och tidiga idéer,
inte bara slutresultatet. Materialet hjalper deltagarna
att se hur deras idéer har utvecklats och vad de har
lart sig pa vagen.

METODHANDBOKEN / FORWARD 2030 9
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Sa anvander
du metoden

Metoden bestéar av tio steg som tar gruppen fran den
forsta introduktionen till motet med uppdragsgivaren,
panelen och publiken.

Varje steg presenteras pa ett eget uppslag. P& vanstersidan beskrivs varfor
steget ar viktigt, vad deltagarna ska uppné och vilka erfarenheter som kan
vara bra att bara med sig. Pa hogersidan finns en huvuddvning som kan
genomforas direkt med gruppen och ett kort stod till dig som leder processen.
. Huvudovningarna finns aven som nedladdningsbara pdf-filer med storre
o000 o0 ;’, s o @ arbetsytor. De kan anvéandas digitalt eller skrivas ut. P4 webben finns ocksa

A kompletterande évningar och material for grupper som behover mer stod
eller vill fordjupa arbetet.

Anpassa processen
De tio stegen ger processen en gemensam riktning, men upplagget behover
TE L L ER "L anpassas efter deltagarna, utmaningen, tiden och sammanhanget.
Ovningarna kan goras digitalt eller pa papper och fa ta olika lang tid.
Vissa grupper behover mer kunskap och handledning, medan andra kan
arbeta mer sjélvstandigt. Nagra steg kan genomforas vid samma traff och
ibland behover gruppen ga tillbaka till ett tidigare steg.
Det viktiga ar att deltagarna far arbeta med en verklig hallbarhetsutmaning,
utveckla sina egna idéer och presentera dem for uppdragsgivaren. Vagen dit
kan anpassas utan att metodens karna gar forlorad.

Innan ni borjar

Las garna igenom hela processen och valj vilka material och dvningar som
passar gruppen. Stam av tidsplanen med uppdragsgivaren och se till att det
finns utrymme for fragor, aterkoppling och forberedelser infor presentationen.
Sedan ar det dags att satta igang.

Metodens tio steg borjar
pa nasta uppslag

METODHANDBOKEN / FORWARD 2030 /‘/‘



STEG 1:

Kom

Véalkommen till Forward 2030

Forward 2030 ger unga mojlighet att arbeta med
verkliga héllbarhetsutmaningar tillsammans med
foretag, kommuner, foreningar och andra samhalls-
aktorer. Under processen far deltagarna undersoka
en utmaning, ta del av olika perspektiv och steg

for steg utveckla egna idéer. | slutet av processen
presenterar de sina forslag for uppdragsgivaren
och andra som kan vara intresserade av att ta
idéerna vidare. Det forsta steget ger deltagarna en
introduktion till Forward 2030, hallbar utveckling och
den process som ligger framfor dem. De far ocksa
veta vilka som stér bakom arbetet och varfor just
deras perspektiv behovs.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

m forstd vad Forward 2030 ar och hur processen
kommer att ga till

B ha en forsta forstaelse for hallbar utveckling och
de globala malen

B veta att de ska arbeta med en verklig utmaning
frdn en uppdragsgivare

B funderat 6ver vad unga kan bidra med i arbetet

Uad éir Agenda 26302

AGENDA 2030 ar FN:s gemensamma plan for
hallbar utveckling. Den innehaller 17 globala
mal som varldens lander har atagit sig att
arbeta for fram till ar 2030. De globala méalen
kan hjalpa deltagarna att se hur en lokal
utmaning hanger ihop med storre fragor i
samhallet och varlden.

/‘ 2 FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

igang

Vad ar hallbar utveckling?

Hallbar utveckling handlar om att manniskor ska

kunna leva ett bra livi dag utan att férsamra framtida

generationers mojligheter att gora detsamma.

Hallbar utveckling brukar beskrivas utifran tre delar:

m Ekologisk hallbarhet handlar om naturen,
klimatet och hur vi anvander jordens resurser.

m Social hallbarhet handlar om manniskors
rattigheter, halsa, trygghet och mojligheter att
delta i samhallet.

m Ekonomisk hallbarhet handlar om att anvanda och
fordela resurser pa ett satt som fungerar langsiktigt.

Delarna hanger ihop och behover ses som en helhet.

Ekologisk
hallbarhet

Social
hallbarhet

Ekonomisk

hallbarhet

Uilka stér bakom Forward 20302

FORWARD 2030 drivs av Forbundet Agenda
2030, en politiskt obunden, ideell forening som
samlar organisationer, foretag och kommuner.
Forbundet arbetar for ett mer hallbart samhalle
genom samverkan, kunskapsspridning och
gemensamma projekt. Forward 2030 har
utvecklats med stod fran Allmanna arvsfonden.



HUVUDOVNING:
Varfor behovs era perspektiv?

Hallbarhetsutmaningar beror bade dagens samhélle och den framtid som unga ska leva
och verka i. Darfor behovs ungas erfarenheter, frdgor och idéer. Fundera forst var och en.
Prata sedan tillsammans i gruppen.

Varfor tycker ni att unga ska vara med och arbeta med hallbarhetsutmaningar?

Vilka erfarenheter, perspektiv och idéer kan ni bidra med?

Sa har tanker vi som deltagarna tar del av sjalva. Det kravs inget sarskilt
Unga ser varlden ur sina egna perspektiv, tanker kreativt digitalt verktyg. Om gruppen behover mer kunskap kan
och kan ifrdgasatta ldsningar som tas for givna. De har du komplettera med aktuella texter, filmer, statistik eller
erfarenheter och kunskaper som vuxna och beslutsfattare annat material som hjalper deltagarna att forstd amnet.
inte alltid har tillgéng till. Forward 2030 bygger pa over- Valj material fran trovardiga kallor och forsok att visa
tygelsen att unga inte bara ska fa tycka till om framtiden. flera perspektiv pa fragan. Lat deltagarna sjélva formulera
De ska ocksa fa vara med och forma den. varfor deras perspektiv behdvs innan ni visar texten under

"Sé& hér ténker vi". Da blir den en aterkoppling till deras
Till dig som leder resonemang och inte ett fardigt svar som styr.

Presentera Forward 2030 och beratta kort hur processen
kommer att ga till. Forklara att deltagarna ska arbeta

med en verklig utmaning och att deras idéer kommer att Ladda ner 6vningen
presenteras for en uppdragsgivare. Anpassa introduktionen Ovningen kan aven laddas ner
efter gruppens alder, forkunskaper och den utmaning som som pdf med storre plats for svar.
deltagarna ska arbeta med. Informationen kan presenteras Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.

gemensamt eller delas som texter, filmer och annat material
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STEG 2

En verklig utmaning
Nu far deltagarna mota uppdragsgivaren och ta del

av den héllbarhetsutmaning som de ska arbeta med.

Traffen sker helst pa plats hos uppdragsgivaren eller
i den miljo dar utmaningen finns.

Uppdragsgivaren beréattar om sin verksamhet,
bakgrunden till utmaningen och varfor den ar
viktig. Deltagarna far veta vilka som berors, vad
organisationen vill ha hjalp med och varfor ungas
perspektiv behovs. Under traffen far deltagarna
stélla frdgor och borja satta sig in i uppdraget.
Fokus ligger pa att forsta utmaningen. Det ar
annu inte dags att utveckla Iosningar.

ot utmaningen

Uppdragivarens roll

Uppdragsgivaren behover gora utmaningen konkret
och begriplig. Presentationen kan gérna utga frén
verksamheten och den miljo dar utmaningen finns.
Uppdragsgivaren berattar:

®m vad verksamheten gor

m vilken utmaning deltagarna ska arbeta med

m varfor utmaningen behover I0sas

B vilka manniskor eller grupper som berors
[

m varfor deltagarnas perspektiv ar vardefulla

En eller flera utmaningar

vad organisationen hoppas fa med sig frdn processen

| vissa processer har alla deltagare arbetat med samma
Malet med steget fradga. | andra har uppdragsgivaren presenterat flera
Efter motet ska deltagarna:

m forsta vilken utmaning uppdragsgivaren vill ha

utmaningar eller perspektiv som grupperna har fatt valja
mellan. | en process om plast i avfallet fick deltagarna

hjalp med

forsta varfor frdgan ar viktig och vilka som berors
kunna beskriva utmaningen med egna ord

veta vad de behover ta reda pd mer om

ha valt vilken utmaning eller vilket perspektiv
de vill arbeta vidare med, om det finns
flera alternativ

/‘ FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

exempelvis valja mellan tva fragor:

W Hur kan vi minska mangden plastforpackningar
som hamnar i soporna?

W Hur kan vi 4 fler att sortera plast pa rétt sétt?

Valet gav grupperna mojlighet att arbeta vidare
med den frdga som véckte mest intresse.

Det héinder négot néir eleverna
Jér komma ul och mita ménniskor

som arbelar med verkliga sarmhiills -

utmaningar. De gér perspekliy ock
egarenheler som skolan onle kar

5/'5/%/45 syméa/d.

Stefan Flrst, gymnasielarare



HUVUDOVNING:
Utmaningen med egna ord

Lyssna nar uppdragsgivaren presenterar sin verksamhet och utmaningen. Stall fragor om sadant som
ar oklart eller som ni vill forstéd battre. Prata sedan tillsammans i gruppen. Vanta med att foresla Iosningar.
| det har steget ska ni forst forsakra er om att ni har forstatt uppdraget.

Vad vill uppdragsgivaren att ni ska undersoka?

Beskriv utmaningen med egna ord.

Vad vill ni veta mer om for att forsta utmaningen battre?

Skriv ner era fragor som ni vill stalla till uppdraggivaren.

Vilken del av utmaningen eller vilket perspektiv vill ni fordjupa er i, och varfor?

Om utmaningen &r bred kan ni vélja en del av utmaningen och underséka den narmare.

Till dig som leder

Planera traffen tillsammans med uppdragsgivaren. Beréatta Innan traffen avslutas ska varje grupp kunna beskriva sin
vilka deltagarna ar, vad de redan kanner till och hur maotet utmaning med egna ord. Fragor som annu inte har fatt svar
passar in i processen. Be uppdragsgivaren att presentera sparas och tas med till nasta steg.

utmaningen konkret och med ett sprak som gruppen
kan forsta. Genomfdr garna motet hos uppdragsgivaren

eller pa den plats som utmaningen handlar om. Att fa se Ladda ner 6vningen
verksamheten och miljon kan hjalpa deltagarna att forsta Ovningen kan &ven laddas ner
frdgan pa ett annat satt. Ge deltagarna gott om tid att stalla som pdf med stdrre plats for svar.
fragor. Hjalp dem att reda ut vad uppdraget innebar, men Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.

undvik att styra dem mot en bestamd losning.

METODHANDBOKEN / FORWARD 2030 /‘ 5


https://fa2030.se/
https://fa2030.se/

STEG 3:
Fordjupnin

Ta reda pa mer

Nu har deltagarna fatt utmaningen presenterad och
beskrivit den med egna ord. Néasta steg ar att under-
soka frdgan narmare innan de borjar utveckla idéer.
Gruppen samlar kunskap, utforskar olika perspektiv
och tar reda pa vad som redan gors. Vad beror ut-
maningen pa? Hur ser den ut pé olika platser och
nivaer? Hur marks den i deltagarnas egen vardag?
Det ar ocksa viktigt att undersoka vad uppdrags-

givaren eller andra aktorer redan har gjort eller testat.

Pa sa satt kan gruppen bygga vidare pé tidigare
erfarenheter och undvika att foresla I10sningar som
redan har provats.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

m fordjupat sin forstaelse for utmaningen

m undersokt fragan ur olika perspektiv

m kanna till vad uppdragsgivaren redan har gjort
eller testat

m identifierat sddant som de behover ta reda
pa mer om

B en gemensam kunskapsgrund infor det
fortsatta arbetet

/‘ 6 FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

Ta reda pa hur andra tanker

Ibland behdver gruppen fraga andra for att forsta
utmaningen battre. En kort enkat kan till exempel
visa hur manniskor som berors upplever en plats
eller en fraga, vad de saknar och vad de tycker ar
viktigt. Svaren kan ge deltagarna nya perspektiv och
bli ett viktigt underlag nar de senare borjar utveckla
sina forslag. En enkat ar ett mojligt satt att fordjupa
arbetet, men inte ett krav.

U hade inte lidigare gl hora huwr
unga ser pé Agda Ostlunds park.

Al fé in sé ménga réster gav eleverna
£l biiltre underlag for sina forstag,
men ocksd oss som kommun kunskap
alll la med ¢ vér T gortealin arbett.

Anders Eriksson, Kopings kommun



HUVUDOVNING:
Vad behover vi ta reda pa?

Utga fran utmaningen som ni beskrev med egna ord i steg 2. Samla allt ni tycker ar intressant
att undersoka. Skriv fragor, tankar och saddant ni redan vet. Har behover ni inte ha ratt svar
eller borja utveckla losningar.

Brainstormruta

Om ni behdver hjalp att komma igang kan ni anvanda stodfragorna:
Varfor &r det hdr en utmaning?

Vad kan ligga bakom?

Hur ser frdgan ut i vérlden och i Sverige?

Hur ser den ut pa vér ort?

Hur mérks den i var egen vardag?

Vad har uppdragsgivaren redan gjort eller testat?

Vara viktigaste fragor Fordjupa vid behov
Titta tillsammans pé det ni har samlat. Om ni behdver veta hur andra ser pa fragan kan ni goéra en
Valj ut det som é&r viktigast att undersoka vidare. kort enkat. Fundera pa vad ni vill f& veta och vilka som berors

av utmaningen. Ta ocksa reda pé vad uppdragsgivaren redan
har provat och vilka erfarenheter som finns. Da kan ni bygga
vidare pa det som redan har gjorts.

Till dig som leder

L&t gruppen fylla brainstormrutan fritt innan ni borjar sortera.
Hjalp deltagarna att hitta kunskap och perspektiv som saknas.
Se till att gruppen far veta vad uppdragsgivaren redan har
gjort eller testat. Enkaten ar ett mojligt satt att fordjupa
arbetet, men inte ett krav.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan aven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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Fran utmaning till idéer

Nu har gruppen fatt kunskap om utmaningen och ar
redo att borja skapa idéer. | det har steget handlar det
om att tanka fritt och f& fram s& ménga olika l6sningar
som mojligt. Det finns inga daliga, for enkla eller for
ovantade idéer. En tanke som forst kdnns osannolik
kan leda vidare till ndgot som gruppen annars inte
hade kommit pd. Darfor ska idéerna inte bedomas eller
véljas bort annu. Det gor gruppen forst i nasta steg.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

B tagit fram manga olika idéer

m utforskat bade realistiska och mer ovantade
|6sningar

B vagat tdnka bortom det som redan gors

B ett gemensamt underlag for idéurvalet i steg 5

Vad ar en innovation?

En innovation ar en ny idé eller [6sning som skapar
nytta och forandrar ndgot till det battre. Det behover
inte vara en fysisk produkt.

/‘8 FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

En innovation kan till exempel vara:

B en kommunikationsinsats som forandrar hur
manniskor tanker eller agerar

ett nytt arbetssatt eller samarbete

en tjanst som gor det lattare att leva hallbart

en forandring som uppmuntrar till nya beteenden
en produkt eller teknisk 10sning

Innovation kan handla om att skapa nagot helt nytt,
men ocksd om att utveckla ndgot som redan finns s&
att det fungerar battre. Det viktiga ar inte vilken form
idén har, utan vilken forandring den kan bidra till.

Ge plats at det ovantade

Nér vi snabbt bedomer om en idé ar rimlig riskerar vi
att fastna i sddant som redan finns. Genom att forst
|&ta alla idéer komma fram skapar gruppen utrymme
for nya kombinationer, perspektiv och I6sningar.

Forst var del svirl all komuma pé négol.
Men riéiy en person borade och vi andra
byggde vidare pé idén kom Al ploleligt
tur myckel som helsl.

Elev pa Kopparlundsgymnasiet i Vasteras



HUVUDOVNING:

Tank stort, tank fritt

Utga fran utmaningen och det ni har lart er i de tidigare stegen. Brainstorma fram sa manga idéer som mojligt pa
hur utmaningen skulle kunna l6sas. Tank stort och fritt. Skriv en idé per lapp eller direkt i brainstormrutan. Ni kan
anvanda olika farger eller symboler for att skilja mellan idéer som kanns genomforbara och idéer som utmanar
hur ni brukar tanka. Vanta med att diskutera om idéerna gar att genomfora. Alla idéer sparas till nasta steg.

Vilka idéer har ni som skulle kunna bidra till att I6sa utmaningen?

Titta tillsammans pa det ni har samlat. Valj ut det som &r viktigast att undersoka vidare.

Om ni behéver hjalp att komma igang

Det ar helt normalt att kreativiteten stannar upp ibland.
Da kan ni anvdanda nagot av de har verktygen. Valj det
som passar gruppen bast.

Bdrja med slutet

Forestall er att ni redan har skapat den perfekta l6sningen.
Hur ser den ut? Vad har forandrats? Ge losningen ett namn och
arbeta sedan bakat. Vad behover hdnda for att ni ska na dit?

Tank tvartom

Borja med att hitta pa satt att gora utmaningen annu varre.
Vand sedan pa varje negativ idé. Kan motsatsen bli en
mojlig 10sning?

Allt eller inget
Forestall er forst att ni har obegransat med pengar, tid
och teknik. Hur skulle ni I6sa utmaningen d&? Tank sedan

tvartom. Vad skulle ni kunna gora utan budget, med sadant
som redan finns? Anvand de extrema forutsattningarna
for att hitta nya idéer att lagga till i idébanken.

Till dig som leder

Skapa en tilldtande stamning dar deltagarna vagar dela
dven ofardiga och ovéantade tankar. Paminn gruppen om

att idéerna inte ska bedomas eller valjas bort annu. Hjalp
gruppen att tdnka bredare om den fastnar. En I6sning kan
vara en produkt, men ocksa en tjanst, kommunikationsinsats,
beteendeforandring eller ett nytt satt att samarbeta. Spara
alla idéer. De ska jamforas och bearbetas i steg 5.

Ladda ner 6vningen
Huvudovningen och de tre kreativa
verktygen finns som pdf pa webben.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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STEG b5:
Valj en ide

Fran manga idéer till en
| brainstormen fick alla tankar ta plats. Nu ar det dags
att titta narmare pa idéerna och valja vilken gruppen
vill arbeta vidare med. Borja med att valja ut tva idéer
som kanns sarskilt intressanta. Jamfor dem utifrén
utmaningen, vilken nytta de kan skapa och vad
som gor dem nytankande. Valj sedan den idé som
gruppen helst vill fortsatta utveckla.

Det behover inte vara den enklaste eller mest
fardiga idén. Valj en idé som svarar pa utmaningen
och som ni tror har potential att gora skillnad.

2@ FORWARD 2030 / METODHANDBOKEN

Malet med steget
Efter steget ska deltagarna:
B gatt igenom idéerna fran brainstormen

m valt ut tva idéer att jamfora

m diskuterat vilken nytta idéerna kan skapa

B valt en idé att utveckla vidare

B kunna forklara varfor de har valt just den idén

Vad gor en idé vard att utveckla?

En idé behover inte vara helt ny for att vara innovativ.
Det kan ocksé handla om att gora nagot pé ett nytt satt,
na en ny grupp eller kombinera sddant som redan finns.

Nar gruppen valjer kan den fundera pa:

®m Hur val svarar idén pd utmaningen?

m Vilken nytta kan idén skapa?

B Vad kanns nytt, annorlunda eller intressant?
m Vilken idé vill gruppen helst utveckla vidare?



HUVUDOVNING:

Var valda idé

Titta pa alla idéer fran brainstormen. Prata om vilka som kédnns mest intressanta och

valj ut tva idéer som ni vill jamfora narmare. Lat alla idéer fran brainstormen vara kvar.

Aven idéer som inte véljs kan bli anvandbara senare.

Vara tva basta idéer

Valj ut era tva basta idéer och beskriv dem kortfattat i rutorna.

Nu ar det dags att ta nasta steg
och borja utveckla en av era tva
idéer. Beskriv den utvalda idén pa
ett satt som gor det tydligt i vilket
sammanhang den hor hemma.
Forklara vilka behov eller problem
den l6ser, vilken nytta och vilka
varden den skapar, samt vilken
malgrupp den riktar sig till.

Lyft ocksa fram vad som ar nytt eller
unikt med just er idé. Om det kanns
svart att valja mellan idéerna kan ni
sjalvklart ga vidare med bada - i sa
fall gor ni en idékarta for varje.

IDEKARTA

Behov/probelm:

Beskriv vilket problem eller vilka behov er
idé svarar pa. Vad ar det for utmaningar
eller brister ni har identifierat, och pa
vilket sétt erbjuder er idé en l0sning?

Malgrupp/anvandare:

Beskriv vem eller vilka ni riktar er idé till.
Vilka ar de som kommer att anvanda
er 16sning, och varfor &r just de en
relevant malgrupp?

Var idé
// Gorensammanfattande ™\,
4 beskrivning av er idé. A
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, J' "L,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Nytta/vérde: ‘\‘ ," Nytt/innovativt:
Beskriv vilken nytta R ;' Beskriv vad som gor er
er idé skapar och \ /' idé ny eller annorlunda.
vilka varden den bidrar _+* Vad skiljer den fran andra
med. Fundera pa om . i liknande Iésningar, och pa
den gor skillnad fér individer, Tr~-o_.---""  vilket satt bidrar den med nagot

organisationer eller samhallet i stort
- och pa vilket satt.

unikt eller innovativt?

Till dig som leder

Se till att alla i gruppen far vara med i urvalet. Hjalp
deltagarna att jamfora idéerna utan att alltfor snabbt vélja
den enklaste eller mest genomforbara. Om gruppen har
svart att enas kan deltagarna forst rosta fram tva idéer
och sedan diskutera vilken av dem som bast svarar pa
utmaningen och kan skapa mest nytta.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan &ven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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STEG 6:
Forsta de som berors

Hur marks idén i verkligheten?

Nu har gruppen valt en idé att arbeta vidare med.
Nésta steg ar att undersoka hur idén kan paverka de
manniskor eller aktorer som ska anvanda, delta i eller
pa andra satt beroras av l6sningen. En idé kan paverka
olika grupper pa olika satt. Nagot som blir enklare eller
battre for en grupp kan samtidigt skapa svarigheter for
en annan. Genom att valja en viktig grupp och forsoka
se idén ur deras perspektiv kan deltagarna upptacka
bade mojligheter och sddant som behover utvecklas.

Malet med steget
Efter steget ska deltagarna:
m valt en viktig grupp som berors av idén
m fOrstd hur idén kan paverka gruppens vardag
eller verksamhet
m kunna beskriva vad som kan bli battre
upptackt sddant som kan bli svart eller skapa hinder
m fatt ett tydligare underlag for att utveckla idén

Vilka kan beréras?

Det kan till exempel vara: ungdomar, barnfamiljer,
aldre, foretagare, foreningar, personer som bor i

ett visst omrade, personer med olika ekonomiska
forutsattningar, organisationer eller verksamheter
som ska anvanda eller genomfora l6sningen, osv.
En idé kan berora flera grupper. Borja med att valja
den grupp som ér viktigast for att Idsningen ska
fungera. Om flera grupper ar lika viktiga kan ni gora
ovningen en gang for varje grupp.

Anvand det ni redan vet

G4 tillbaka till det material som gruppen samlade in
under fordjupningen i steg 3. Det kan vara enkatsvar,
samtal, observationer, fakta eller information fran
uppdragsgivaren. Om viktig kunskap saknas kan
gruppen komplettera genom att stélla nagra fragor
till personer som berors. En ny enkat behovs inte om
gruppen redan har den information den behover.
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HUVUDOVNING:

Byt perspektiv

Er idé kan paverka olika manniskor och aktorer pa olika séatt. Valj en person eller grupp
som berors av er idé. Forsok att se utmaningen och lésningen ur deras perspektiv.

NN Vad ar svart? ST
' Vilka hinder moter de? Vad gor det svart att forandra situationen !
eller agera pé ett annat sétt?
: L :
' Vad tanker Hur ser deras |
+ och kanner de? vardag ut?
© Vad dr viktigt for dem? Vad seroch hérde
» Vad vill de? Finns det omkring sig? Vad gorde |
! AN ¢ . . " . 3
' nagot som oroar dem? % i dag? Vilka manniskor eller !
! y 3 budskap paverkar dem?
i / N ,
: :
: : Vem har ni valt? : :
: '. ! i
: 3 4 ,
‘ N / ,
] RN AR |
| e ,’\ A l
| e— NN !
5 Vad kan bli battre? !
Hur skulle er idé kunna gora deras vardag eller
! verksamhet enklare, battre eller mer héllbar? 1
. !
. .
. :

Till dig som leder

Hjalp deltagarna att valja en tydlig grupp. "Alla” blir ofta

for brett for att gruppen ska kunna férsta hur idén faktiskt
paverkar manniskor eller verksamheter. PAminn deltagarna
om att anvanda kunskapen fran steg 3. Hjalp dem ocksa att
skilja mellan saddant de vet och sadant de antar. Om viktig
information saknas kan de stélla nagra fragor till personer
som berors. | det har steget undersoker deltagarna hur idén
kan paverka olika grupper. | steg 8 far andra mojlighet att
reagera pa en mer utvecklad version av forslaget.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan aven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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STEG 7:
Utveckla idén

Gor en stark idé d@nnu béttre

Gruppen har nu valt en idé, gjort en forsta idékarta
och undersokt hur idén paverkar dem som berors.
Nu ar det dags att granska idén och se hur den

kan utvecklas. Hur val svarar idén pd utmaningen?
Vad éar nytt eller annorlunda? Hur stor skillnad kan
den gora? Genom att jamfora idén med det som
redan gors kan gruppen upptacka bade styrkor och
sddant som behover forandras. Malet ar inte att borja
om, utan att vassa den valda idén infor nasta steg.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

B forsta hur idén skiljer sig frdn det som redan gors
m undersokt vilken effekt idén kan f& pa utmaningen
B identifierat idéns styrkor

B veta vad som behover forandras eller utvecklas

B ha en forbattrad idé att prova i nasta steg

Nytdnkande och effekt
Innovationsmatrisen hjalper gruppen att undersoka
idén ur tva perspektiv.
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Nyténkande

Vad ar nytt eller annorlunda med idén? Det kan vara
en ny l0sning, men ocksé ett nytt arbetssatt, en ny
malgrupp eller en ovantad kombination av sadant
som redan finns.

Effekt

Hur stor mojlighet har idén att bidra till forandring?
Vilken del av utmaningen paverkar den och for vilka
kan den gora skillnad? En idé behover inte vara helt
ny for att vara vardefull. Ndgot som redan finns kan
skapa stor effekt om det anvands pa ett battre satt
eller i ett nytt sammanhang.

Matrisen ar inget facit

Det viktiga ar inte att idén maste hamna hogst
upp till hoger. Innovationsmatrisen ska hjalpa
gruppen att resonera om idéns styrkor och
utvecklingsmajligheter. Placeringen bygger pa
gruppens beddémning och kan forandras nar idén
utvecklas eller nar deltagarna far ny kunskap.



HUVUDOVNING:
Vassa idén

Anvand innovationsmatrisen for att undersoka hur nytankande er idé ar och vilken effekt den kan
f& pa utmaningen. Utga fran idékartan och det ni har lart er i de tidigare stegen. Ta reda pa om
uppdragsgivaren eller andra aktorer redan arbetar med liknande l6sningar.

Steg for att genomfora uppgiften:

1) Unders6k nuldget: Ta reda pa vad er uppdragsgivare redan 3) Placera idén i matrisen: Anvand innovations-

gor inom det omrade som er idé ror. Det kan handla om matrisen for att markera var ni tycker att
befintliga projekt, initiativ eller arbetssatt. er idé hor hemma. Diskutera i gruppen
B Tips: Besok deras hemsidor, las nyheter och projekt- och motivera er placering - bade vad
beskrivningar eller kontakta dem direkt for att stamma av. galler nytankande och effekt.

2) Utvérdera er idé: Jamfor er idé med nulaget ni just undersokt. 4) Férbered en kort presentation: Ni ska
m Vad &r nyttieridé? kunna forklara varfor ni placerat idén dar
m Vad forbattrar den? ni gjorde och vilka insikter ni fick under
m Hur stor skillnad kan den gora? arbetets géng.

INNOVATIONSMATRIS

N Nytankande

L Harvill
' ni hamna

A = Kreativa idéer som har
stor effekt pa utmaningen.

B = Kreativa idéer som inte har ndgon
direkt effekt pa utmaningen.

N ..._..__.l C=Idéer som har effekt p& utmaningen
””””””””””””””””””””””””””””””””””” men dar nagon annan redan har
gjort samma sak.

D = Idéer som inte har effekt pa
utmaningen och som inte tillfor
nagot nytt.

Effekt pa utmaningen ’

Till dig som leder
Hjalp gruppen att anvanda matrisen som ett samtals-

verktyg, inte som ett betyg pé idén. Be deltagarna forklara Ladda ner évningen

varfor de placerar idén pa en viss plats och vad de bygger Ovningen kan &ven laddas ner
sin beddmning pa&. P&minn om kunskapen frén dem som pdf med storre plats for svar.
som berdrs, En forandring ska inte bara gora idén mer Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.

nytankande, utan ocksa mer relevant och anvandbar.
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STEG 8:
Gestalta och prova iden

Gor idén synlig

| det har steget gor deltagarna en enkel version av
sin idé och later andra reagera pa den. Det behover
inte vara en fardig produkt eller en genomarbetad
presentation. En skiss, modell eller annan enkel
gestaltning kan racka for att visa hur idén ar téankt
att fungera. Nar andra far se och reagera pa idén
kan gruppen upptacka sddant som ar svart att se
pa egen hand. Gar idén att forstd? Verkar den mota
ett verkligt behov? Finns det ndgot som saknas eller
skulle kunna fungera battre? Deltagarna anvander
aterkopplingen for att forbattra idén innan de borjar
arbeta med den slutliga presentationen.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

B gjort en enkel och konkret version av idén

B visat idén for andra, om det &r mojligt

B samlat in reaktioner och synpunkter

B veta vad som fungerar bra och vad som
behover forandras

m forbattrat idén infor presentationen

Olika satt att gestalta en idé

Hur idén gestaltas beror pé vad den handlar om.
Deltagarna kan exempelvis skapa:

en skiss av en plats eller produkt

en enkel modell

en karta eller ritning

ett bildflode som visar hur en tjanst fungerar
ett utkast till en kommunikationsinsats

ett rollspel eller scenario

en enkel digital prototyp

en fore- och efterbild

Det viktiga ar att gestaltningen hjalper andra att
forstéd idén. Den behover inte vara fardig eller snygg.
Gestaltningen ska hjalpa andra att forsta idén.

Den behover inte vara fardig eller genomarbetad.

Prova en sak i taget

Bestam vad ni framfor allt vill f& veta. Det kan vara om
idén ar latt att forstd, om den moter ett verkligt behov
eller om den skulle fungera i vardagen. Det blir lattare

att anvanda aterkopplingen om gruppen vet vad den
vill undersoka.
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HUVUDOVNING:
Gor, visa, forbattra

Gor en enkel version av er idé. Visa den for andra och anvand aterkopplingen for att forbattra den.

Bestam vad ni framfor allt vill f& veta om idén. Det kan till exempel vara:

B om idén ar latt att forsta
B om den moter ett verkligt behov
m om den skulle fungera i praktiken

Sa har gestaltar vi var idé

Valj hur ni vill visa hur idén ar tankt att fungera.

Visa idén for andra Samla aterkopplingen

Visa er forsta version for Exempelvis: Det hér verkar fungera. Det har behover forandras eller fortydligas.
personer som berdrs av idén, De har forandringarna vill vi gora efter aterkopplingen.

uppdragsgivaren eller andra

som kan bidra med relevanta

perspektiv. Be dem att svara

pa tre fragor:

m Vad uppfattar du att idén
gar ut pa?

m Vad tycker du fungerar bra?

W Vad ar oklart eller skulle
kunna forbattras?

Till dig som leder
Hjalp gruppen att valja en enkel form som passar idén.
Deltagarna ska inte lagga all tid pa detaljer eller formgivning.

Det viktiga ar att fa fram nadgot som gar att visa och prata om.

Hjalp ocksé gruppen att avgransa vad den vill f& aterkoppling
pa. Forsok att hitta personer som kan bidra med relevanta
perspektiv. PAminn deltagarna om att lyssna och stélla
foljdfragor. De behdver inte folja alla synpunkter, men de ska
fundera Over vilken aterkoppling som kan gora idén battre.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan aven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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STEG 9:
Forbered
presentationen

Fran idé till berattelse Valj ett uttryck som passar idén

Nu ar idén utvecklad, gestaltad och forbattrad. Nasta steg Presentationens form kan till exempel vara:
ar att forbereda hur den ska presenteras for uppdrags- muntlig presentation
givaren och andra mottagare. Gruppen behover vélja
vad publiken framfor allt ska forstd och komma ihag.

Presentationen ska visa vilken utmaning deltagarna har

digital presentation

film

affisch eller utstéllning
modell eller prototyp
rollspel

kombination av flera uttryck

arbetat med, vad deras idé gar ut pa och vilken nytta den
kan skapa. Allt som har hant under processen behover
inte finnas med. Det viktigaste ar att presentationen har

en tydlig riktning och gor idén enkel att forsta.
Visa vagen fram till idén

Malet med steget En bra presentation hjalper publiken att folja gruppens
Efter steget ska deltagarna: resa fran utmaning till I6sning. Deltagarna kan beratta
m formulerat presentationens viktigaste innehall om nagot de upptackte, ett perspektiv som forandrade
B kunna beskriva utmaningen och idén pa ett tydligt satt deras satt att tdnka eller ndgot som Overraskade dem
W valt ett uttryck som passar idén och gruppen under arbetet. Det ger presentationen en berattelse

m fordelat roller och ansvar och visar att idén bygger pa kunskap och erfarenheter
m forberett och 6vat pa presentationen fran processen.

28 FORWARD 2030 / ME_TOI%_;{{ANDBO ‘EN

h'.



HUVUDOVNING:

Bygg grunden till er presentation

Anvand de sju delarna for att bygga upp presentationen. Skriv kort och tydligt. Nar grunden ar klar

kan ni valja hur ni vill gestalta och presentera innehallet.

1) Utmaningen vi vill I6sa

Vad ar problemet eller utmaningen?
Kort och konkret - vad ar det som
inte funkar idag?

2) Var idé / 16sning

Vad har vi kommit p&? Beskriv
|6sningen enkelt och tydligt - garna
med namn och vad den gar ut pa.

3) Vem det ar till for
Vilka paverkas eller kan dra nytta
av det har?

4) Sa har fungerar det

Hur anvands I0sningen? Visa med
ett exempel eller en situation hur
man gor och vad som hander.

5) Hur kan idén bli en del av
uppdragsgivarens arbete?
Vad skulle behova handa for
att idén ska kunna tas vidare?

6) Vilken nytta det gor
Hur bidrar l6sningen till
hallbar utveckling?

7) Vad har vi fatt med oss

pa vagen?

Reflektioner, insikter eller ndgot
som Overraskade.

Till dig som leder

Hjalp gruppen att prioritera det viktigaste. Presentationen
behover inte redovisa allt som har hant under processen.
Uppmuntra deltagarna att anvanda konkreta exempel och ett
sprak som publiken forstar. Anpassa formen efter gruppens
forutsattningar och se till att alla far en roll som kédnns trygg
och meningsfull. Ge gruppen tid att dva och kontrollera att
presentationen haller den tid som finns tillganglig.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan aven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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STEG 10:

ot en publik

Presentera er idé for uppdragsgivaren

| det sista steget presenterar deltagarna sitt

arbete for en panel och en publik. | panelen finns
uppdragsgivaren tillsammans med sakkunniga

som kan bidra med kunskap och olika perspektiv,
exempelvis representanter fran universitet, naringsliv,
offentlig sektor eller civilsamhalle. Uppdragsgivaren
ar alltid en central del av panelen. Hela processen
bygger pa att organisationen far ta del av deltagarnas
idéer och kan anvanda dem i sitt fortsatta arbete.
Panelen lyssnar, staller frdgor och ger aterkoppling.
De sakkunniga kan hjalpa deltagarna att se nya
mojligheter, medan uppdragsgivaren berattar vilka
delar av idén som kan vara relevanta att undersoka
eller ta vidare i organisationen.

Malet med steget

Efter steget ska deltagarna:

B presenterat sin idé for uppdragsgivaren, panelen
och publiken

fatt svara pa fragor och ta emot aterkoppling

fatt fler perspektiv pa sin idé

veta vilka delar som kan vara relevanta att ta vidare

forsta hur uppdragsgivaren tar hand om idéerna
efter presentationen
m reflekterat Over processen och sitt eget larande
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Presentationen kan se olika ut
Presentationstillfallet kan vara ett storre publikt
event, en utstallning eller ett mindre mate. Sa
l&ngt det ar majligt ar deltagarna sjalva med och
planerar sluteventets upplagg, innehall och roller.
Det starker deras delaktighet och gor avslutningen
till deras eget tillfalle att visa vad de har skapat.
Deltagarna kan presentera sina idéer for en panel
dar uppdragsgivaren och personer med relevant
sakkunskap ingér. Utover panelen kan publiken
besta av; andra deltagare och ungdomsgrupper,
larare och processledare, personer som berors av
idéerna, beslutsfattare, familj, foreningar och andra
samhallsaktorer. Det viktiga ar att uppdragsgivaren
finns pa plats och att deltagarnas arbete tas pa allvar.

Vad hander med idéerna?

Alla idéer kan inte genomfdras. Uppdragsgivaren
behover andé beratta hur materialet kommer att tas
om hand, vilka delar organisationen ser potential i
och om négot kan undersokas eller utvecklas vidare.
Om en idé senare inspirerar till fortsatt arbete,
forandras eller genomfors ar det vardefullt att
aterkoppla till deltagarna.



HUVUDOVNING:

Presentera, lyssna och reflektera

Nu ar det dags att presentera ert arbete for
uppdragsgivaren, panelen och publiken. Beratta om
utmaningen, er idé och vilken skillnad den kan gora.

Innan ni boérjar

m Kontrollera att ni kan svara pa tre fragor:
m Vilken utmaning vill ni bidra till att I6sa?
B Vad ar er idé?

m Vilken skillnad kan idén gora?

Vad ar ni mest

stolta over?

Till dig som leder

Satt samman en panel dar uppdragsgivaren alltid ingar.

Bjud garna in sakkunniga som kan bidra med relevanta
perspektiv, exempelvis frdn universitet, naringsliv, offentlig
sektor eller civilsamhalle. Involvera deltagarna tidigt i
planeringen av sluteventet och ge dem méjlighet att paverka
exempelvis program, lokal, presentationernas form och vilka
som bjuds in. Forbered panelen pa att mota deltagarnas idéer
med nyfikenhet och respekt. Panelens roll ar att stalla fragor,
bidra med kunskap och ge konstruktiv aterkoppling, inte att
bedoma deltagarna. Skapa utrymme for fragor och samtal.
Kom 6verens med uppdragsgivaren om hur idéerna ska
dokumenteras och tas om hand efter presentationen.

Vad har ni lart er

under processen?

Presentera er idé

Anvand det material ni har forberett och hjalp panelen
och publiken att forstad hur idén ar tankt att fungera.
Tala tydligt, anvand konkreta exempel och lamna
utrymme for fragor. Lyssna pa panelens aterkoppling.

Reflektera tillsammans
Efter presentationen pratar ni om arbetet och det ni
har varit med om.

Vad hoppas ni hander

med idén nu?

Be organisationen att beratta vilka delar den ser potential

i och vad som skulle kunna bli ett nasta steg. Var tydlig med
vad som kan handa efter presentationen och undvik l6ften
som inte gar att hélla. Planera garna for att terkoppla till
deltagarna om nagon idé gér att genomfora.

Ladda ner 6vningen
Ovningen kan aven laddas ner
som pdf med storre plats for svar.
Ni hittar 6vningarna pa fa2030.se.
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Redo att borja?

Du behover inte ha alla detaljer pa plats fran borjan.
Men en tydlig utmaning, en engagerad uppdragsgivare och en plan
for arbetet ger processen en bra grund. Anvand checklistan for att se
vad som behdver vara forberett innan deltagarna satter igang.

Uppdragsgivaren och utmaningen

(] Vi har hittat en uppdragsgivare som vill ta del
av ungas perspektiv.

(] Utmaningen ar verklig, relevant och mojlig for
gruppen att forsta.

[] Utmaningen &r formulerad som en éppen fréga
som ger utrymme for olika idéer.

(] Uppdragsgivaren forstér sin roll och vet nar
organisationen ska medverka.

[] Vi har pratat om hur idéerna ska tas om hand
efter presentationen.

Gruppen

(] Vi har anpassat upplégget efter deltagarnas
alder, erfarenheter och behov.

[ ] Vi har tankt igenom gruppindelningen och hur
alla kan f& méjlighet att bidra.

[ ] Deltagarna vet vad processen gér ut pa och vad
som férvantas av dem.

(] Vi har planerat for olika satt att delta, exempelvis
genom att prata, skriva, rita eller bygga.

Tid och planering
[ ] Vi har gjort en tidsplan for processen.

[ ] Vi har bokat ett forsta mdte med uppdragsgivaren.

(] Vi har avsatt tid for kunskapsinhamtning,
idéutveckling, aterkoppling och presentation.

[ ] Vi har bestdmt nér deltagarna ska presentera
sina idéer.

] Uppdragsgivaren kan medverka vid den
avslutande presentationen.
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Arbetsyta och material

(] Vi har valt om gruppen ska arbeta digitalt,
pa papper eller genom en kombination.

[] Vi har en gemensam arbetsyta dar deltagarnas
tankar och material kan sparas.

[ ] Vi har forberett de forsta évningarna och det
material gruppen behdver.

[ ] Deltagarna har tillgang till de digitala verktyg
som ska anvandas.

[ ] Vihar en plan for att dokumentera processen.

Presentation och avslutning

[] Vi har funderat 6ver vilka som ska bjudas in
till panelen och publiken.

(] Vi har planerat hur deltagarna kan vara med
och forma sluteventet.

(] Vi har avsatt tid for frégor, dterkoppling och
reflektion.

[ ] Uppdragsgivaren vet att deltagarna behover
fa veta vad som hander med idéerna efterat.



En bra matchning

En bra process borjar med en utmaning som
kanns relevant for gruppen och en uppdragsgivare
som ar genuint nyfiken pa deltagarnas perspektiv.
Uppdragsgivaren behover inte ha en fardig plan
for hur idéerna ska anvandas. Daremot behover
organisationen ha tid att méta gruppen, svara pa
fragor, ta del av forslagen och aterkoppla efter
presentationen.

Hamta
materialet digitalt

fa2030.se

Material pa webben
Pa fa2030.se finns material som kan

anvandas under processen:

B Metodhandboken som pdf

m Fordjupande information om hallbar utveckling
B huvuddvningarna som pdf

B kompletterande ovningar som pdf

Materialet kan anvandas digitalt eller skrivas ut.
Valj det som passar gruppen och sammanhanget.
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BAKOM
FORWARD 2030

FORWARD 2030 drivs av Forbundet Agenda 2030, en politiskt obunden

ideell forening som samlar organisationer, foretag, kommuner och andra aktorer.
Forbundet arbetar for att 6ka takten i omstallningen till ett hallbart samhalle
genom kunskap, samverkan och gemensamma initiativ.

Metoden har utvecklats tillsammans med unga, pedagoger, processledare,
uppdragsgivare och sakkunniga. Erfarenheter frdn de genomforda processerna
har format de tio stegen, dvningarna och stodet i den har handboken,

Forward 2030 har genomforts med stod fran Allmanna arvsfonden.

TACK TILL alla deltagare, pedagoger, uppdragsgivare och sakkunniga som
har delat med sig av sina erfarenheter, provat arbetssattet och bidragit till
att utveckla metoden.

KONTAKT
Vill du anvanda metoden, komma igadng eller veta mer om Forward 20307
Las mer pa fa2030.se eller kontakta vara projektledare.

ANNA BJERNE LOTTA GORLING

Projektledning Projektledning

och metodutveckling och metodutveckling

anna@fa2030.se lotta@fa2030.se
PRODUKTION

Metodutveckling: Forbundet Agenda 2030

Finansiering: Allmanna arvsfonden

Grafisk form: Curlicue

Foto: Anna Bjerne, Lotta Gorling, Jonas Bilberg, Unsplash, Adobe Stock, Westend61
Tryck: Print on Demand, 2026
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